Перечень сведений,  содержащихся в обращении гражданина:
1.Фамилия, имя, отчество, адрес проживания (регистрации) гражданина.
2.Наименование должности муниципальной службы администрации, которую гражданин замещал до дня увольнения.
3.Дата увольнения гражданина с муниципальной службы (прилагается заверенная копия трудовой книжки гражданина).
4.Наименование коммерческой или некоммерческой организации (далее по тексту - организация), в которой гражданин планирует замещать должность или работать на условиях гражданско-правового договора.
5.Наименование должности в организации, которую планирует замещать гражданин, или вида работы, которую гражданин будет выполнять по гражданско-правовому договору.
6.Описание должностных обязанностей по замещавшейся должности муниципальной службы, определяющих отдельные функции по муниципальному управлению организацией (прилагается заверенная копия должностной инструкции по замещавшейся должности)
